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COMUNE DI SSTEODORO

PROVINCIA DI MESSINA

2° AVVISO PUBBLICO
“ASSEGNO CIVICO CONTRASTO ALLA POVERTA’”

PREMESSO:

- Che con Deliberazione di G.C. n. 75 del 04/09/2019 ¢ stato approvato il Formulario e lo Schema
avvisi n. 2 per il Potenziamento per assistenza economica “Fondo di Solidarietd Anticrisi” e “Fondo
di Solidarieta Sociale (FSS)” — Azione n. 2 del Piano di Zona Triennio 2013/2015, Legge 328/2000 —
1° Annualita;

- Che ¢ stato pubblicato all’albo pretorio del Comune in data 05/09/2019 I’avviso pubblico con il quale
si invitavano i cittadini in possesso dei requisiti a presentare istanza per l’inserimento nella
graduatoria per 1’erogazione di contributi economici sotto forma di voucher (una tantum) previsti dal
“Fondo di Solidarietd Anticrisi” in favore di famiglie di lavoratori colpiti da crisi economica — Anno
2019;

- Che il numero complessivo dei voucher (una tantum) assegnati dal Distretto D 32, a questo Comune,
per il citato avviso sono n. 10 di €. 400,00 cadauno, per un importo complessivo di €. 4.000,00;

- Che a seguito della pubblicazione del citato avviso, sono pervenute n. 2 istanze e con Determina n. 46
del 30/10/2019 ¢ stata approvata la graduatoria per I’erogazione dei contributi economici previsti dal
suddetto Fondo per un importo pari ad €. 673,00;

- Che il Formulario approvato con Deliberazione di G.C. n. 75 del 04/09/2019, stabilisce che la
mancata partecipazione all’avviso per il beneficio al “Fondo di Solidarieta Anticrisi” parziale e/o

. totale, le economie derivanti saranno destinate ad ulteriore avviso rivolto ai soggetti in gravissima
difficolta economica, con un percorso lavorativo funzionale a favorire lo stato di disagio economico-
sociale attraverso 1’assegnazione di Assegno Civico;

- Che ¢ stato pubblicato all’albo pretorio del Comune in data 13/11/2019 1’avviso pubblico “Assegno
Civico Contrasto alla Povertd” e in data 18/11/2019 la proroga termini di presentazione delle
domande con il quale si invitavano i cittadini in possesso dei requisiti a presentare istanza per
I’inserimento nella graduatoria per 1’assegnazione del suddetto Assegno Civico.

PRESO ATTO:

- Che il numero complessivo degli Assegni Civici previsti dal sopracitato avviso risultano n. 4 per 2
mesi;

- Che a seguito dell’istruttoria delle istanze presentate per il predetto avviso sono stati ammessi n. 3
utenti (giusta Determina di approvazione graduatoria n. 55 del 10/12/2019).

RILEVATO che occorre procedere ad un ulteriore avviso per I’avvio di n. 1 Assegno Civico per 2 mesi
con un contributo di €. 400,00 mensile.

REQUISITI

Possono essere inseriti nella graduatoria di Assegno Civico coloro i quali siano in possesso dei requisiti di
seguito elencati:




e FEta compresatrai 18 ei 60 anni;
e Residenza, in modo continuativo, nel Comune di San Teodoro da almeno un anno alla data di
presentazione della domanda;

e Non aver beneficiato negli ultimi 3 anni di alcun intervento finanziato con fondi pubblici, non aver
prestato attivita all'interno di progetti del Servizio Civile Nazionale o dei Servizi Civici.

MODALITA’ DI ACCESSO

Per accedere all’Assegno Civico il richiedente dovra presentare apposita domanda redatta sul modulo
predisposto dall’Ufficio dei Servizi Sociali del Comune corredata dalla seguente documentazione:
e Attestazione ISEE in corso di validita e/o DSU;

e Copia di un documento di riconoscimento in corso di validita e del codice fiscale;

e Altra documentazione utile a comprovare particolari condizioni di disagio per la formazione della
graduatoria. !

INTERVENTO

L’intervento da attuare riguardera:
e Pulizia locali comunali.

DURATA E COMPENSO

L’Assegno Civico sara attivato per 2 mesi, al cittadino ammesso verra corrisposto un contributo di €.
400,00 mensile a titolo di contributo per ’attivita socialmente utile per complessive ore 80 mensili,
I’impegno massimo non ¢ superiore a 30 ore settimanali.

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

II Comune nell'istruttoria delle domande presentate, ne verifica la completezza e la regolarita e procede
alla formazione della graduatoria che sara redatta secondo i seguenti criteri:

Reddito ISEE:

» Da¢€. 0,00 punti 8
> Daé€. 0,01 a €.1.000,00 punti 7
> Da€.1.001,00 a €. 2.000,00 punti 6
> Da€.2.001,00 a €.3.000,00 punti 5
> Da€.3.001,00 a €. 4.000,00 punti 4
» Da€.4.001,00 a €.5.000,00 punti 3
> Da€.5.001,00 a €. 6.000,00 punti 2
» Da€.6.001,00 a €. 7.000,00 punti 1
» Oltre €. 7.000,00 punti 0
Situazione anagrafica :

» Persona che vive sola punti 1
> Nucleo con due componenti ' punti 2
» Nucleo con tre componenti punti 3
» Nucleo con quattro o pit componenti punti 4

» Presenza di minori all’interno del nucleo familiare:
v" Per ogni minore presente nel nucleo familiare punti 0,5 (con un max di punti 2)
V' Per la presenza nel nucleo familiare di un disabile punti 1

Eta anagrafica
> Da 18 a 30 anni punti 4




» Da31 a40 anni punti 3

» Da4l a 50 anni punti 2
» Da51 a60 anni punti 1
Stato di disoccupazione o inoccupazione

» Da0a 12 mesi punti 0
» Da 12 a 24 mesi punti 1
» Da oltre 24 mesi punti 2

Se dalla graduatoria formulata e dopo aver applicato tutti i criteri innanzi riportati permane ancora una
situazione di parita di punteggio si dara precedenza al beneficiario con reddito ISEE minore.

In caso di interruzione a qualsiasi titolo dell'Assegno Civico assegnato, esso potrd essere utilizzato per
costituire un nuovo assegno civico esclusivamente per il periodo rimanente durante il quale sara inserito
un nuovo beneficiario seguendo I’ordine tassativo della graduatoria e previa verifica dei requisiti.
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‘QUALIFICAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Il rapporto di collaborazione, quale Assegno Civico, instaurato tra I’ente e il beneficiario non si configura
come rapporto di lavoro né subordinato, né di natura autonoma e non determina 1’instaurazione di alcun
rapporto di lavoro con il Distretto, né con il Comune ospitante.

Il beneficiario non acquisisce alcun diritto né di ordine economico, né giuridico, né di ordine
pensionistico.

TRATTAMENTO DEI DATI

Tutti i dati personali dichiarati dai candidati con la domanda di partecipazione all'Assegno Civico, ai sensi
del regolamento UE n. 679 del 27/04/2016, saranno raccolti presso la sede dell’Ufficio dei Servizi Sociali
del Comune e trattati esclusivamente, anche in forma automatizzata, per le finalitd di gestione del
progetto di assegno civico.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione al
presente avviso, pena I’esclusione dallo stesso.

DECADENZA

L’Ente si riserva di effettuare controlli sulla veridicita di quanto dichiarato.

Ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, qualora dal controllo
emergano la non veridicitd del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dal diritto di
godimento dei benefici previsti dal presente avviso.

In caso di rinuncia/decadenza del beneficiario si procedera a scorrere la graduatoria.

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande presentate dai soggetti in possesso dei requisiti devono pervenire presso 1’Ufficio Protocollo

del Comune di San Teodoro, sito in Via Vittorio Emanuele n. 13, 98030 San Teodoro (Me) a mezzo

Raccomandata A/R o tramite consegna a mano al protocollo del Comune, in plico chiuso, entro e non

oltre le ore 18:00 del 16/12/2019.

Il presente avviso sara pubblicato sul sito http:/www.comune.santecodoro.me.it e all’Albo pretorio del

Comune di San Teodoro.

Le domande trasmesse mediante Servizio Postale dovranno pervenire, a pena di irricevibilita, entro il

termine sopraindicato:

- sulla busta dovra essere indicata, a pena di irricevibilita, la dicitura: “ASSEGNO CIVICO
CONTRASTO ALLA POVERTA'- NON APRIRE”;




— non fa fede il timbro postale di spedizione. Il Comune di San Teodoro non si assume la responsabilita
di eventuali disservizi postali ovvero disservizi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore;

— ai fini della presentazione della domanda dovra essere utilizzata, a pena di inammissibilita, la
modulistica allegata al presente avviso.

Il plico di candidatura dovra contenere, a pena di inammissibilita, la seguente documentazione:

- domanda di partecipazione, redatta utilizzando 1’Allegato “A”, parte integrante del presente avviso,
debitamente sottoscritta e con allegata documentazione richiesta.

Non ¢ ammissibile la produzione o la riserva di invio successivo di documentazione.
MOTIVI DI IRRICEVIBILITA E INAMMISSIBILITA DELLE DOMANDE

Sono considerate irricevibili le domande:

- il cui plico non ‘riporti la seguente dicitura: “ASSEGNO CIVICO CONTRASTO ALLA
POVERTA'- NON APRIRE”;

- 1noltrate con modalita diverse dalla Raccomandata A/R o dalla consegna a mano;

- pervenute oltre il termine di scadenza previsto dal presente avviso.

Sono considerate inammissibili le domande:

- non contenenti la documentazione prescritta dal presente avviso;

- presentate su modulistica diversa da quella allegata al presente avviso.

RISERVE

L'ente si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso qualora se ne ravvisa la
necessita o I'opportunita per ragioni di pubblico interesse senza che i candidati possano avanzare diritti o
pretese.

-




Allegato “A”

MODULO DI RICHIESTA PER I’ASSEGNAZIONE
ASSEGNO CIVICO CONTRASTO ALLA POVERTA’

AL COMUNE DI SAN TEODORO

1l/1a sottoscritto/a nato/a a
il e residente a San Teodoro in Via n.
codice fiscale Tel./Cell.

CHIEDE

di essere ammesso/a alla graduatoria per I’assegnazione “Assegno Civico contrasto alla poverta”
per il seguente intervento:

O Pulizia locali comunali

e, a tal fine, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.
445/2000

DICHIARA
- di avere una eta compresa trai 18 e 1 60 anni;

- di essere residente, in modo continuativo, nel Comune di San Teodoro da almeno un anno alla
data di presentazione della domanda;

- di non aver beneficiato negli ultimi 3 anni di alcun intervento finanziato con fondi pubblici, non
aver prestato attivita all'interno di progetti del Servizio Civile Nazionale o dei Servizi Civici;

- di essere in condizioni di disagio socio-economico;
- di essere disposto/a a svolgere attivita lavorativa in ambito comunale;

- di essere consapevole che il rapporto di collaborazione, quale Assegno Civico, instaurato con il
Comune non si configura come rapporto di lavoro né subordinato, né di natura autonoma € non
determina I’instaurazione di alcun rapporto di lavoro con il Distretto e il Comune;




- che la composizione del proprio nucleo familiare, compreso il dichiarante, ¢ la seguente:

Nr Cognome e Nome Rapporto | Data di nascita | Luogo di nascita Professione
familiare
l LS.
5 -
3
4
5
6
DICHIARA INOLTRE

- Dr essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ¢
della decadenza dei benefici concessi, ai sensi dell’art. 75 del medesimo D.P.R., qualora da
controlli dovesse emergere la non veridicita delle dichiarazioni sottoscritte con la presente;

- Di essere informato che, ai sensi del Regolamento UE n 679 del 27/04/2016, i dati personali
saranno utilizzati esclusivamente per I’adempimento degli obblighi connessi all’evasione della
presente istanza.

Allega alla presente:

O Attestazione ISEE in corso di validita ¢/o DSU;

O Copia di un documento di riconoscimento in corso di validita e del codice fiscale;

O Altra documentazione utile a comprovare particolari condizioni di disagio per la formazione

della graduatoria.

.San Teodoro, li

FIRMA




